
TRENDS IM SPORT / MODERNE GESCHÄFTSMODELLE

INTENSIVSEMINAR (1 X 8 UE)

Veranstaltungsnummer 30107ISVM0120

Start- / Enddatum 16.05.2020 - 16.05.2020

Dauer 8 UE

Veranstaltungsort SIGMA Technopark Augsburg Gebäude 10f
Werner-von-Siemens-Str. 6,86159 Augsburg

Anmeldung Unter folgendem Link können Sie sich online anmelden. Geben Sie 
dazu die Veranstaltungsnummer 30107ISVM0120 in das Suchfeld ein: 
https://www.blsv-qualinet.de 

Beschreibung Der Sportverein als Spiegel der Gesellschaft ist deren Änderungen als 
sozialer Dienstleister direkt unterworfen. Die Schaffung neuer 
Angebote, Angleichung der Personalstruktur und auch die Änderung 
der Vereinsstruktur tragen diesen Entwicklungen Rechnung. Eine 
verbesserte Gewinnung und Bindung von Mitgliedern und 
Ehrenamtlichen machen den Sportverein stark für die Zukunft. In 
diesem Intensivseminar lernen Sie systematische Herangehensweisen 
zur Erschließung der Potenziale kennen. 

Inhalte
Angebotsentwicklung (Analysen, Zielgruppenorientierung, 
Kommunikation, Angebotsmerkmale)
Personalkoordination (Grundlagen, Aufgabenprofile, Bindung, 
Kommunikation, Sensibilisierung)
Vereinsverschmelzung (Vorbereitung und Erfordernisse) 

Zielgruppe
- Ehren- und hauptamtliche Führungskräfte und Mitarbeiter von 
Sportvereinen 
- (Sport-)Studierende, Sportfachwirte, Sportkaufleute 
- Interessierte 

Teilnahmevoraussetzungen keine

Sonstige Informationen Lehrgangszeiten: 09:30 - 17:00 Uhr.

Organisatorische Hinweise Es werden Kaffee und Tagungsgetränke zur Verfügung gestellt. Für 
Verpflegung ist selbst zu sorgen
Die Veranstaltung findet in Raum 2 zweiter Stock Gebäude 10 
Eingang f (siehe Lageplan im Downloadbereich statt.

Dokumente BLSV_Geschaeftsstelle_Schwaben.pdf

Veranstaltungsleitung Florian Scherbauer

Lizenzverlängerungen Vereinsmanager B
Vereinsmanager C

Samstag 16.05. - 16.05. : SIGMA Technopark Augsburg Gebäude 10f

Meldeschluss 02.05.2020

https://www.blsv-qualinet.de


Anzahl der Plätze 20 

Veranstalter Bay. Landes-Sportverband e.V. Sportbezirk Schwaben

Ansprechpartner


